INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

No. Riesgo | Descripcion del Riesgo Clasificacién del Riesgo Valor de Valor de Cuadrante Estrategias para No. Factorde |Factor de Riesgo [Acciones de Control Registradas en la Matriz |Unidad Administrativa Responsable Fecha de Inicio Fecha de Medios de verificacion
Impacto Probabilidad istrar los Riesgos Riesgo de Riesgos Término
1 Cursos impartidos con mala calidad al De Recursos Humanos 4 4 n EVITAR EL RIESGO 11 Deficiente capacitacion para el personal directivo y istrativo que a 6n de acuerdoalas  |Recursos Humanos [Ana Gabriela Méndez 01/01/2024 30/11/2024 Constancias de Participacion
personal directivo, administrativo y docente. limita el desarrollo profesional. funciones de cada area. Bautista
12 Inconveniente capacitacion para el personal docente que no permite su | Determinar los cursos para personal docente | Desarrollo Académico Laura Ivette Roman 01/01/2024 30/11/2024 Constancias de Participacion
actualizacién profesional. de acuerdo a la academia que pertenezcan. Arriaga
13 Inadecuada orientacion al personal del Instituto en temas de género, no |Reforzar los cursos en temas de género, no | Recursos Humanos [Ana Gabriela Méndez 01/01/2024 30/11/2024 Constancias de Participacion
discriminacion y derechos humanos. discriminacion, derechos humanos y Bautista
anticorrupcion para un ambiente de trabajo
sano.
2 realizadas 7 4 [ EVITAR EL RIESGO 2.1 Insuficiente participacion en eventos que promuevan la culturay el arte | Participar en eventos que la cultura[Actividad y JArleet Aguilar 01/01/2024 30/11/2024 Informe de los eventos culturales y artisticos
hacia la formacién integral entre la comunidad estudiantil y el arte en la comunidad estudiantil de Innovacion y Calidad Ramirez en los que se participa.
22 Baja actividad deportiva y deficiente promocion de la salud en la comunidad [ Participar en eventos deportivos y de Actividades Extraescolares y JArleet Aguilar 01/01/2024 30/11/2024 Informe de los eventos deportivos en los que
estudiantil promocion a la salud en la comunidad de Innovacion y Calidad Ramirez/Yunery Garcia se participa.
estudiantil, Sanchez
23 Deficientes acciones para prevenir la violencia, la discriminacion y 2, discriminacion y promocion de la igualdad de|Actividades Extraescolares y JArleet Aguilar 01/01/2024 30/11/2024 Informe de las acciones implementadas.
promocion de la igualdad de género. de Innovacion y Calidad Ramirez
3 Vinculacion realizada de manera i 5 4 T [EVTAR ELRIESGO 31 Insuficientes convenios de vinculacién con los sectores piblico, privadoy [Concertar convenios de colaboracién con los | Vinculacion 01/01/2024 30/11/2024 Reporte de convenios concertados.
con el sector puiblico, privado y social social. diversos sectores en beneficio de la comunidad
tecnologica.
32 Insuficiente nimero de visitas industriales y/o practicas de estudio virtuales |Realizar visitas industriales y/o practicas de | Vinculacion 01/01/2024 30/11/2024 Reporte de la visita industrial y/o practicas de
y/o presenciales orientadas a los objetivos de los programas educativos. estudio virtuales y/o presenciales que estudio
contribuyan a los objetivos del Programa
Educativo
Junellie Manilla
Gonzélez
33 Deficiente seguimiento a las y los egresados. Implementar acciones que permitan dar Vinculacion 01/01/2024 31/10/2024 Informe de actividades para el seguimiento

seguimiento a las y los egresados.

de egresados



n [Acompafiamiento realizado con mala Administrativo 5 3 [ EVITAR EL RIESGO 4.1 Inoperatividad del Programa Institucional de Tutorias, que no permite el el Programa de Tutorfas Karina Vazquez Cruz 01/01/2024 31/07/2024 Informe de resultados de implementacién del
calidad a la permanencia de seguimiento a los estudiantes. Tutorias a efecto de dar seguimiento alos Programa Institucional de Tutorfas
estudiantes.
No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo Valor de Valor de Cuadrante Estrategias para No. Factor de Factor de Riesgo Acciones de Control en la Matriz Fecha de Inicio Fecha de Medios de verificacion
Impacto Probabilidad Administrar los Riesgos  |Riesgo Término
4.2 Mantener nimero de becas i a matriculados. tionar becas para los inscritos  |Becas Honorio Sdnchez Ramos 01/01/2024 30/09/2024 Relacién de estudiantes con becas
gestionadas
5 y dei igaci6 de 3 4 ] EVITAR EL RIESGO 5.1 Deficiente generacién de proyectos de investigacion, ciencia, tecnologia e |Desarrollar proyectos de investigacién, Jefatura de 01/01/2024 30/11/2024 Proyectos concluidos y/o con etapas
manera insuficiente innovacion. desarrollo 6gico e it i6 concluidas
5.2 Baja participacién en actividades que promuevan el desarrollo de proyectos | Participar en actividades que promuevan el |lefatura de Vadira Rios Martinez |02/01/2024 30/11/2024 Informe de actividades que promuevan el
de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion. desarrollo de proyectos de investigacion, Investigacion desarrollo de proyectos.
desarrollo tecnolégico e innovacion.
No. Riesgo del Riesgo Clasificacion del Riesgo Valor de Valor de Cuadrante para No. Factor de _|Factor de Riesgo [Acciones de Control en la Matriz Fecha de Inicio Fecha de Medios de verificacion
Impacto Probabilidad Administrar los Riesgos Riesgo Término
53 Escasa generacion de redes de colaboracién il que limita la redes de colaboracién Jefatura de 01/01/2024 30/11/2024 Informe de los productos obtenidos por las
investigacion. interinstitucional para fortalecer la Investigacion redes de Colaboracién
investigacién
- - - Yadira Rios Martinez
5.4 Poca participacion en publicacién de articulos en revistas arbitradas o con JPublicar articulos en revistas arbitradas o con  |Jefatura de 01/01/2024 30/11/2024 Publicacion en revistas
indice JCR indice journal citation reportes (JCR) Investigacion
6 Cobertura otorgada con bajos niveles en el |Sustantivo 5 3 'I-II rEVITAR EL RIESGO 6.1 Inadecuada difusién y promocion de la oferta educativa para la captacion de Realizar actividades de difusién que Comunicacion y Gabriel Benjamin 01/01/2024 30/11/2024 Reporte de actividades de promocién y
instituto. estudiantes. promuevan la oferta educativa para la Difusion Rosas Cano difusion realizadas
captacion de egresados de nivel
medio superior.
6.2 Bajo nivel de fichas de admision otorgadas a las y los aspirantes de nuevo |Otorgar fichas de admisién para los/las Servicios Escolares 01/01/2024 30/09/2024 Relacion de fichas otorgadas a aspirantes de
ingreso aspirantes de nuevo ingreso nuevo ingreso
- - - - — - Blanca Patricia :
6.3 Bajo nivel de atencion a estudiantes matriculados en el Realizar los procesos de inscripcion y Servicios Escolares Roldan s 01/01/2024 30/09/2024 Reporte de estudiantes matriculados.
oldan Vésquez
ciclo escolar 2023 2024 en los Institutos Tecnoldgicos. reinscripcion de estudiantes, d
6.4 Procesos de gestion sin vigencia. Realizar la Certificacién y/o Recertificacion de | Actividades Extraescolaresy JArleet Aguilar 01/01/2024 30/11/2024 Certificados y/o Informe de Auditoria

los Sistemas de Gestion

de Innovacién y Calidad

Ramirez




EVITAR EL RIESGO 71 Bajo imiento de funciones instituci Publicar en la Plataforma Nacional de Instituto Tecnologico 01/01/2024 31/03/2024 Procedimiento de Seleccin y
Transparencia las convocatorias de Superior de Tlatlauquitepec Reclutamiento de Personal
Reclutamiento y seleccién de personal.

piiblicos iados de manera inistrati H 1
ilicita con el presupuesto

José Hermini io

7.2 Incumplimiento de las metas y objetivos institucionales. Instituto Tecnolgico 01/01/2024 31/03/2024 Procedimiento de Seleccion y
Superior de Tlatlauquitepec Gonzélez Pérez jento de Personal |

73 ‘Aplicacion de las normas y reglamentos institucionales. Contar con los expedientes de los servidores | Instituto Tecnologico 01/01/2024 31/03/2024 Procedimiento de Seleccion y
piblicos del Instituto. Superior de Tlatlauquitepec jento de Personal
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